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п. Троицкий 

2023 г. 



Цель: оказание помощи молодому педагогу в их профессиональном становлении, 

полном раскрытии потенциала личности наставляемого, успешной личной и 

профессиональной самореализации 

Задачи: 

- ускорение процесса профессионального становления, развитие способности 

самостоятельно и качественно выполнять должностные обязанности; 

- адаптация к условиям осуществления трудовой деятельности, приобщение к 

корпоративной культуре; 

- развитие интереса к осуществляемой профессиональной деятельности; 

- развитие профессионально значимых качеств личности. 

 

Формы наставничества: педагог - педагог 

 

Сроки реализации программы: 2023-2024 учебный год 

 

План мероприятий, направленный на устранение проблемы / дефицитов: 
 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки Примечание 

1. Выявление профессиональных проблем 

и образовательных запросов молодого 

воспитателя 

октябрь 
2023 г. 

Подбор, разработка 

диагностических материалов. 

Осуществление 
диагностических процедур 

2. Оказание помощи в организации 

качественной работы с документацией: 

изучение ООП учреждения, участие 

молодого педагога в составлении 

перспективного и календарного планов, 

плана по самообразованию. 

октябрь 
2023 г. 

Консультация, оказание помощи. 

Знакомство с основными 

документами,   регламентирующими 

деятельность организации.  

 

3 Помощь при подготовке документов к 

аттестации 

ноябрь 
2023 г. 

Пополнение дидактического 

материала молодого педагога. 

Консультация 

4 Посещение занятий наставляемого с 
целью оказания методической помощи 

декабрь 
2023 г. – 
январь 
2024 г. 

Изучение методики  проведения 

занятий. 

5 Анализ педагогических ситуаций, 

стилей педагогического общения с 

обучающимися 

февраль 
2024 г. 

Корректировка умений 

планировать, подготавливать и 

осуществлять процесс 

воспитательно-образовательной 

работы 

6 Встречи-консультации с наставником 

по вопросам, возникающим в процессе 

педагогической деятельности 

октябрь 
2023 - май 

2024 

Индивидуальное 
консультирование по 

возникающим вопросам 

7 Участие в семинарах, вебинарах, 

конференциях по направлению 

педагогической деятельности 

октябрь 
2023 -
апрель 
2024 

 

8 1. Подведение итогов работы 

2. Самоанализ молодого педагога ДО 

май Подведение итогов 



Ожидаемые результаты: 
− успешное прохождение аттестации наставляемого на 1 квалификационную 

категорию;  
− повышение профессиональной компетентности молодого педагога в вопросах 

организации образовательного процесса; 

− обеспечение повышения качества преподавания и совершенствование методов 

работы молодого педагога по развитию творческой и самостоятельной деятельности 
обучающихся. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


