
Добрый день, уважаемые коллеги! 

Мы. Попова Ирина Владимировна, Балашова Галина Николаевна, Кокшарова 

Наталья Владимировна поздравляем вас с новым учебным годом, желаем успехов. 

Выдержки и сил. Перед педагогами сегодня стоит много задач, решение которых в 

одиночку выполнить очень сложно. Посмотрите отрывок из мультфильма, вероятно в нем 

вы узнаете самих себя. 

Наставник. КТО ЭТО? 

 

Многое о наставниках и наставничестве мы сегодня узнаем на нашей деловой игре 

«Я б в наставники пошел…» 

А начнем мы нашу работу с  эффективной технологии Test Teach Test. Которая 

позволяет оценить собственное продвижение и прогресс обучения. 

Суть технологии заключается в том. Что перед обучением и после обучения 

проводится тест, затем сравниваются результаты. 

 Тест 

1.Кого считают первым в наставничестве? 

2. Кто такой эдвайзер? 

3. Что такое реверсивное наставничество? 

4. Как называется поколение людей, родившихся в период с 2000 по 20011 годы? 

5. «Подводные камни» наставничества. 

 

Ещё в Древней Греции  у подрастающего поколения были наставники. Одиссей 

доверил воспитание своего сына другу Ментору. 

Сегодня проблема наставничества решается на государственном уровне. Созданы 

программы наставничества, платформы, помогающие быстрее адаптироваться неопытным 

людям в трудовой действительности. 

 

Это связано. В первую очередь, с тем, что научный прогресс не стоит на месте, в 

нашу жизнь прочно вошли цифровизация, автоматизация, новые технологии. Весь мир 

живёт в строгих временных рамках, дедлайны, форс-мажоры, проекты,  

Выполнение которых требует специальных профессиональных знаний и навыков. 

Это так называемые твердые и мягкие навыки. Сегодня невозможно представить человека, 

не умеющего пользоваться сотовой связью или набирать текст сообщения. Владение 

компьютером – это норма жизни. При этом необходимо правильно распределять время, 

уметь коммуницировать, быть эрудированным. Уметь принимать решения. 

 Если говорить про наставничество в школе, то сегодня определены несколько форм: 

мы сегодня будем рассматривать форму УЧИТЕЛЬ-Учитель. 

Наставник может выступать в нескольких ролях, а может выбрать только одну и 

использовать ее в своей практике.  

Эдвайзер — это профессиональный консультант, который обладает глубокими 

знаниями в конкретной области. Его главная задача — дать экспертные рекомендации 

Фасилитатор — это специалист, который помогает группе наладить общение и 

прийти к общему решению. Он не высказывает свою точку зрения и не оценивает чужие 

идеи. 

Коуч — это профессионал, который помогает людям развиваться, достигать своих 

целей и изменять жизнь к лучшему. 



Тьютор это наставник, который помогает ученику в обучении, определяет 

индивидуальные цели и поддерживает в процессе их достижения. 

Ментор (от английского mentor — «наставник») — это человек, который обладает 

знаниями и опытом в какой-то сфере и готов делиться ими с менее опытным человеком. 

 

Давайте познакомимся с основными моделями наставничества: СЛАЙД 9. 

 

Существует теория разницы поколений. И мы понимаем, что сегодня здесь среди нас 

есть представители поколения ИКС (Представители этого поколения выросли в эпоху 

больших перемен: падения железного занавеса, начала перестройки и распада Советского 

Союза).  

ИГРЕК Представители этого поколения встретили новое тысячелетие в юном 

возрасте и характеризуются глубокой вовлечённостью в цифровые технологии 

Наши молодые коллеги вероятно относятся к поколению ЗЕТ или Зумеры: 

они хотят получать большую зарплату, чтобы тратить ее на развлечения, гаджеты и 

новые ощущения.  

не доверяют старшим и ищут свои пути к карьере и образу жизни. 

Они пользовались городским телефоном только в детстве, не считал знаки в sms и 

не держал в руках дискету. 

Он родился и вырос в стабильное время, его жизнь планировали заботливые 

родители: в какую секцию пойти, какие курсы подготовки к ЕГЭ надо пройти. 

У них нет цели запоминания информации, но он точно знает, где её можно найти, и 

всегда готов проконсультироваться в соцсетях у специалистов. 

Многие склонны к частой смене работы. 

Зумеры не любят информацию на бумажных носителях 

 

Ребята, мы предлагаем вам заполнить карточки КОЛЕСО Баланса. 

 

 

 

Текст для задания: умение слушать 

 

Исполнительный директор ОАО «Косметикс трейдинг групп» Ираида Генриховна 

Оюшминальд просила сообщить всем акционерам общества, что собрание акционеров, 

посвященное переизбранию членов правления, в связи с тяжёлым финансовым 

положением общества переносится со вторника, 19 сентября в 17–00 на четверг, 22 

сентября в 16–00. Место проведения собрания изменилось с актового зала Оперного театра 

на Зал заседаний ДК «Шинник». 
 
 
 
 


